DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

(ASPY)

Senvizio Sanitario Regionale Basilicata
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Azienda Sanitaria Locale di Potenza
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assessorile
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Il Direttore dellU.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Dott. Antonio Pedota relaziona quanto segue:

Premesso che:

- in attuazione delle disposizioni di cui all'art. 1, comma 584, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, e del comma 4

dell’art. 20 della L.R. 8 agosto 2012, n. 16 la Regione Basilicata, con vari atti giuntali succedutisi nel tempo (da
ultimo DGR n. 338 del 20 aprile 2018) ha stahilito un programma pluriennale di graduale riduzione della spesa del
personale delle Aziende ed Enti del servizio sanitario regionale, finalizzato al raggiungimento dell'obiettivo, entro
I'anno 2020, di una spesa complessiva del personale pari a quella sostenuta nell'anno 2004 ridotta dell'1,4%,
individuando conseguentemente il limite di spesa per il periodo 2016 — 2019 per ciascuna Azienda ed assegnando
all’ASP I'importo di € 11.820.000;
questa Azienda, nell’ambito del budget assegnato (€ 11.820.000,00) nonché delle risorse resesi disponibili per
tipologie di cessazioni a titolo diverso dai collocamenti a riposo (€ 1.768.313), ha provveduto ad adottare il Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale 2018/2020 (Deliberazioni n. 398/2018 e successive modificazioni di cui alle
Deliberazioni n. 449/2018 e n. 842/2018);
le assunzioni di personale portate a compimento (dato al 30 aprile 2019) in attuazione del dtato piano hanno
determinato una spesa pari a € 6.105.496,58;
risultano in itinere le procedure assunzionali finalizzate all’acquisizione delle ulteriori professionalita individuate
nel citato PTFP (limitatamente alle assunzioni previste per I'annualita 2018, per effetto di quanto stabilito dal
Decreto Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica — 8 maggio 2018, recante le
“Linee di Indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni
pubbliche”);
nel corso del mese di febbraio u.s. sono state avviate le attivita propedeutiche alla definizione e approvazione
della nuova programmazione triennale del fabbisogno di personale 2019/2021;
in ragione della condivisibile necessita di una ampia condivisione delle figure professionali da prevedersi nel
redigendo PTFP 2019/2021, con note prot. n. 19593 del 19 febbraio 2019 e prot. n. 25803 del 7 marzo 2019 &
stato richiesto ai Direttori dei Dipartimenti e ai Dirigenti apicali delle varie strutture aziendali, di far pervenire |a
rappresentazione delle rispettive esigenze di personale, corredata da ogni altra informazione ritenuta opportuna
per consentire alla Direzione le valutazioni utili per la redazione finale del Piano dei Fabbisogni e delle priorita da
soddisfare, nei limiti delle risorse disponibili;

le richieste di personale pervenute sono elencate nell’All. 1 al presente prowedimento e prospettano una spesa

paria €15.914.939,26 €,

e successivamente intervenuto il D.L. 30 aprile 2019 n. 35, conv. con mod. dalla L. 25 giugno 2019 n. 60, ove

all'art. 11 & stabilito quanto segue:

1. A decorrere dal 2019, la spesa per il personale degli enti del Servizio sanitario nazionale delle regioni,
nell'ambito del livello del finanziamento del fabbisogno sanitario nazionale standard cui concorre lo Stato e
ferma restando la compatibilita finanziaria, sulla base degli indirizzi regionali e in coerenza con i piani
triennali dei fabbisogni di personale, non puo superare il valore della spesa sostenuta nell'anno 2018, come
certificata dal Tavolo di verifica degli adempimenti di cui all'articolo 12 dell'Intesa 23 marzo 2005 sancita in

sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le Province autonome di Trento e di
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Bolzano, o, se superiore, il valore della spesa prevista dall'articolo 2, comma 71, della legge 23 dicembre
2008, n. 191. | predetti valori sono incrementati annualmente, a livello regionale, di un importo pari al 5 per
cento dell'incremento del Fondo sanitario regionale rispetto all'esercizio precedente. Tale importo include le
risorse per il trattamento accessorio del personale, il cui limite, definito dall'articolo 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del
valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in
servizio al 31 dicembre 2018. Dall'anno 2021, il predetto incremento di spesa del 5 per cento é subordinato
all'adozione di una metodologia per la determinazione del fabbisogno di personale degli enti del Servizio
sanitario nazionale, in coerenza con quanto stabilito dal decreto ministeriale 2 aprile 2015, n. 70, e con
l'articolo 1, comma 516, lettera c), della legge 30 dicembre 2018, n. 145.

2. Ai fini del comma 1, la spesa é considerata, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e
dell'imposta regionale sulle attivita produttive, per il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, a tempo determinato, di collaborazione coordinata e continuativa e di personale che presta
servizio con altre forme di rapporto di lavoro flessibile o con convenzioni. La predetta spesa é considerata al
netto degli oneri derivanti dai rinnovi dei contratti collettivi nazionali di lavoro successivi all'anno 2004, per
personale a carico di finanziamenti comunitari o privati e relativi alle assunzioni a tempo determinato e ai
contratti di collaborazione coordinata e continuativa per I'attuazione di progetti di ricerca finanziati ai sensi
dell'articolo 12-bis del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502.

3. Le regioni, previo accordo da definirsi con il Ministero della salute ed il Ministero dell'economia e delle
finanze, possono ulteriormente incrementare i limiti di spesa di cui al comma 1, di un ammontare non
superiore alla riduzione strutturale della spesa gia sostenuta per servizi sanitari esternalizzati prima
dell'entrata in vigore del presente decreto. 4. Le disposizioni di cui all'articolo 2, comma 73, della legge 23
dicembre 2009, n. 191, si applicano con riferimento a quanto previsto dal presente articolo. Le regioni
indirizzano e coordinano la spesa dei propri enti del servizio sanitario in conformita a quanto é previsto dal
comma 1”;

- lintervento legislativo sopra integralmente riportato richiede quindi da parte della Regione I'adozione di specifid
indirizzi atti, in particolare, all’individuazione di una tra le due opzioni rese possibili dalla fonte normativa
richiamata;

- I’Assessore al ramo ha trasmesso alle Aziende del SSR la nota prot. n. 116950 del 9 luglio 2019 (acquisita al prot.
n. 72778 di pari data), con la quale “nelle more dell’individuazione per I'anno 2019 del limite di spesa” nonché
“della redazione e trasmissione, da parte di codeste Aziende di succitati Piani Triennali dei Fabbisogni di
Personale”, si & stabilito che “Codeste Aziende potranno procedere alle assunzioni esclusivamente di personale
sanitario e degli OSS che rivestano carattere di urgenza al fine di garantire la salvaguardia dei LEA e/o il
funzionamento dei servizi aziendali”.

Nella citata nota assessorile si & predsato che “Le suddette assunzioni potranno essere effettuate, in ogni caso,
entro il limite di spesa derivante dal turn-over dellanno 2019 e, comunque, nel rispetto del limite di spesa

aziendale per il personale sostenuta nell’anno 2018” e che “Nei prowedimenti di assunzione, che dovranno essere
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adeguatamente motivati e comunicati a questo Assessorato, il Direttore Generale dovra dare atto della

sussistenza delle predette condizioni di urgenza e del rispetto dei suddettivincoli di spesa”;

Ravvisata pertanto I’opportunita di determinare, in linea con quanto indicato nella summenzionata nota assessorile,

il limite di spesa derivante dal turn-over verificatosi nel corso della corrente annualita;

Visti gli allegati prospetti:

o All. 2 — cessazioni dal servizio di personale a tempo indeterminato. | dati esposti comprendo le cessazioni a
qualsiasi titolo intervenute nel periodo gennaio/giugno 2019 (ivi compresi i collocamenti a riposo) nonché, per il
periodoluglio/dicembre i collocamenti a riposo noti alla data del 30 giugno c.a..

I risparmi complessivi, su base annua, ammontano a € 5.684.203,89;

o All. 3-cessazioni dal servizio di personale a tempo determinato cessato nel corso del 2019 e fino al giugno c.a.. l
dato é riferito a personale a tempo determinato in servizio, non per ragioni sostitutive, per I'intero anno 2018 (ad
es. personale stabilizzato in applicazione del D.Lgs. n. 75/2017).
| risparmi complessivi, su base annua, ammontano a € 354.198,74;

o All.4—-assunzioniin servizio, a tempo indeterminato o determinato, intervenute fino al 30 giugno 2019.
| costi complessivi ammontano, su base annua, a € 2.397.520,18;

o All. 5-sintesi delle tabelle precedenti nella quale si evidenzia che la spesa per assunzioni di pe rsonale sostenibile
alla data del 30 giugno 2019 per rispettare il “limite di spesa aziendale per il personale sostenuta nell’anno 2018”
e pari a €3.640.882,45;

Precisato che in relazione ai costi e ai recuperi di spesa derivanti da assunzioni o cessazioni si & applicato, per il
personale del Comparto e per ciascuna categoria per esso prevista, il valore del trattamento economico
fondamentale ed iniziale per come rideterminato dall'intervenuto CCNL 21 maggio 2018 —triennio 2016/2018 (All.
6);

Evidenziato che il limite sopraindividuato alla data del 30 giugno assume natura dinamica in ragione dei successivi
eventi incidenti su di esso (ulteriori cessazioni o assunzioni intervenute successivamente al 30 giugno) e che, al fine
di operare una continua azione di controllo e verifica si rende necessario procedere mensilmente alla ridefinizione

dell'importo costituente limite di spesa;

Dato atto che:

- il limite di spesa complessiva stabilito nella nota assessorile comprende anche le assunzioni a tempo determinato
nonché tutte le altre varie tipologie di lavoro di cui alla Circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato n. 9 del 17.02.2006, recante “Disposizioni in materia di spese per il personale per le Amministrazioni
Regionali, gli Enti Locali e gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale” e contenente istruzioni dettagliate circa le vod

da includere nell'aggregato “spese di personale”;
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- la spesa complessiva di personale sostenuta nell’anno 2018 é stata dettagliatamente indicata nella DDG n. 433
del 19 giugno 2019;

- pertanto, per eventuali assunzioni con rapporto di lavoro subordinato potranno utilizzarsi anche le risorse spese
nell’annualita 2018 per acquisizione di prestazioni lavorative con altre tipologie di lavoro, con la contestuale e
definitiva contrazione dei costi sostenuti per forme di lavoro diverse da quello subordinato (ad es. stabilizzazioni
ex art. 20, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 di personale che abbia prestato attivita lavorativa per I'intera annualita
2018);

- in tale ultimo caso, nel provvedimento di assunzione con rapporto di lavoro subordinato dovra darsi atto della

contestuale e stabile contrazione del costo per le altre tipologie di lavoro flessibile;

Ritenuto altresi di evidenziare che la limitazione posta dalla nota assessorile alla tipologia di assunzioni che
nell’attuale fase transitoria possono essere effettuate (“esclusivamente di personale sanitario e degli 0SS”), pur
comprensibilmente orientata — nell’attuale fase transitoria — alla fondamentale “salvaguardia dei LEA” puo
comportare vincoli nelle possibilita assunzionali per varie altre figure fondamentali per il “funzionamento dei servizi
aziendali” (ad esempio la mancata previsione della possibilita di assumere personale del ruolo tecnico, rivestente il
profilo di autista di ambulanza, puo ingenerare incidenze negative sul corretto esplicarsi della essenziale funzione di
emergenza/urgenza svolta dal DEU 118).

Nel contempo non puo non rimarcarsi anche che, sulla base delle richieste provenienti dai Dipartimenti, dai Distretti
e dalle varie UU.OO. aziendali € evidente e non ulteriormente fronteggiabile la carenza strutturale di personale del
ruolo amministrativo; la seguente rappresentazione delle esigenze di personale derivante dalle istanze dei vari
responsabili dei servizi aziendali (nellaloro integralita riportate nella tabella All. 1) rende chiara tale critidta:
Personale del Comparto

C.P.S. Infermiere —Cat. D—n. 66 unita

Assistente Amministrativo — Cat. C—n. 40 unita

Collaboratore amministrativo, nelle varie dedinazioni —Cat. D —n. 34 unita

Autista di Ambulanza —Cat. BS —n. 20 unita

C.P.S. Tecnico della Prevenzione —Cat. D—n. 19 unita

Operatore Sodosanitario 0.S.S. —Cat. BS —n. 12 unita

C.P.S. Fisioterapista —Cat. D—n. 8 unita

Assistente Tecnico Geometra —Cat. C—n. 8 unita

Coadiutore Amministrativo —Cat. B—n. 8 unita

Al di Ia delle endemiche carenze di personale infermieristico (per il quale, & bene evidenziare, circa 1/3 delle richieste
e relativo a personale infermieristico da dedicarsi al DEU/118), del ruolo sanitario in genere nonché della figura di
Autista di ambulanza, e stato evidenziato un fabbisogno complessivo di personale del ruolo amministrativo pari ad
82 unita E’, una tale esigenza, il portato delle limitazioni assunzionali poste dalla legislazione nazionale; invero le
scarse risorse disponibili sono state orientate verso le attivita sanitarie che rappresentano il core delle Aziende
sanitarie. Tanto ha determinato nel corso degli ultimi dieci/dodici anni anni limitatissime assunzioni di personale del

ruolo amministrativo, che solo in minima parte hanno colmato i sempre pit ampi divari rispetto alle numerose
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cessazioni dal servizio. E’ da aggiungere che anche tali carenze, pur in un ambito di mero supporto e di
complementarieta rispetto alle attivita sanitarie, determinano incidenze sulla qualita dei servizi offerti all'utenza e,
comunque, impattano in maniera rilevante su aspetti pure essenziali per il corretto andamento di procedure e
processi aziendali fondamentali (ad es. tempi di pagamento, capadita di acquisizioni di beni e servizi caratterizzati da
celerita, acquisizione delle stesse risorse umane in tempi contenuti, controlli aventi rilevante inddenza sulle

dinamiche di bilancio, procedure autorizzative e sottese alle prestazioni sanitarie e alla protesica etc.);
Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita del soggetto
proponente in ordine alla regolarita amministrativa e legittimita del contenuto della stessa;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

o Di di prendere atto della nota prot. n. 116950 del 9 luglio 2019 a firma del Sig. Assessore alle Politiche della

Persona;

Di individuare, alla data del 30 giugno 2019, in € 3.640.882,45 la somma disponibile per assunzioni, da utilizzarsi

nei limiti e con le modalitaindicati nella sopra richiamata nota assessorile;

Di dare atto che il citato limite di spesa assume natura dinamica ed & modificabile in ragione delle successive

cessazioni/immissioni in servizio;

Di richiedere al competente Dipartimento regionale, fermi restando sia gli obblighi motivazionali che saranno
adeguatamente espressi negli spedfid prowedimenti assunzionali che il limite di spesa predeterminato, di voler
autorizzare anche assunzioni di personale appartenente a ruoli e profili diversi rispetto al solo ruolo sanitario e al

personale con profilo di Operatore Sociosanitario;

Di demandare all’U.0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane le necessarie attivitd di controllo e verifica del

rispetto del limite di spesa, mediante 'adozione di apposita Determinazione avente cadenza mensile;

IL DIRETTORE GENERALE

In virtu dei poteri conferitigli con Decreto di nomina dal Presidente della Giunta Regionale di Basilicata n.
258 del 16.11.2018;

Letta e valutata la proposta deliberativa riportata in narrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo, del Direttore sanitario, resi per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per l'effetto:

- di prendere atto della nota prot. n. 116950 del 9 luglio 2019 a firma del Sig. Assessore alle Politiche della Persona;

- di individuare, alla data del 30 giugno 2019, in € 3.640.882,45 la somma disponibile per assunzioni, da utilizzarsi
nei limiti e con le modalita indicati nella sopra richiamata nota assessorile, demandando all’U.0.C. Gestione e

Sviluppo Risorse Umane, in ragione della natura dinamica che assume il citato limite di spesa, le necessarie
m
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attivita di controllo e verifica del rispetto del limite di spesa, mediante I'adozione di apposita Determinazione

avente cadenza mensile;

- di richiedere al competente Dipartimento regionale, fermi restando sia gli obblighi motivazionali che saranno
adeguatamente espressi negli spedfid prowedimenti assunzionali che il limite di spesa predeterminato, di voler
autorizzare anche assunzioni di personale appartenente a ruoli e profili diversi rispetto al solo ruolo sanitario e al
personale con profilo di Operatore Sociosanitario.

Il presente atto, dichiaratoimmediatamente eseguibile, & trasmesso a cura dell’U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse

Umane al competente Dipartimento regionale

L’lstruttore Il Responsabile Unico del Procedimento

Antonio Pedota

Il Dirigente Respons abile dell’'Unita Operativa

Il presente provvedimento & notificato ai destinatari a cura dell'istruttore. 1
Francesco Negrone Lorenzo Bochicchio Giacomo Chiarelli
Il Direttore Sanitario Il Direttore Generale Il Direttore Amministrativo
Francesco Negrone Lorenzo Bochicchio Giacomo Chiarelli

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso la
struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.

Direttore/Dirigente U.O. Proponente  Antonio Pedota Firma Antonio Pedota Pagina 7/7




Costo annuo

Costo

n. Profilo Professionale lord? ) complessive ALL. 1
per unita
AREA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

Dirigente Medico di Struttura Complessa {Igiene e Sanita Pubblica - Distretto Salut
8 Vind'Agri - Distretto Salute Venospa - Mef::‘igcina Ambientale - Veterinaria Area B) ) Tttt 8.27L53%
4 |Dirigente Medico - Anestesia e Rianimazione 74.268,82 € 297.075,28 €
2 |Dirigente Medico - Cardiologia 74.268,82 € 148.537,64 €
1 |Dirigente Medico - Geriatria 74.268,82 € 74.268,82 €
2 |Dirigente Medico - Ginecologia 74.268,82 € 148.537,64 €
3 |Dirigente Medico - Igiene degli Alimenti e Nutrizione 74.268,82 € 222.806,46 €
21 |Dirigente Medico - Igiene e Sanita Pubblica 74.268,82 € 1.559.645,22 €
2 |Dirigente Medico - Igiene/Organizzazione Servizi Sanitari di Base 74.268,82 € 148.537,64 €
2 |Dirigente Medico - Medicina del Lavoro e Sicurezza Ambienti di Lavoro 74.268,82 € 148.537,64 €
2 |Dirigente Medico - Medicina Fisica e Riabilitazione 74.268,82 € 148.537,64 €
3 |Dirigente Medico - Medicina Interna 74.268,82 € 222.806,46 €
2 |Dirigente Medico - Medicina Legale 74.268,82 € 148.537,64 €
7  |Dirigente Medico - Nefrologia 74.268,82 £ 519.881,74 €
S |Dirigente Medico - Pediatria 74.268,82 € 371.344,10€
1 |Dirigente Medico - Pneumologia 74.268,82 € 74.268,82 €
2 |Dirigente Medico - Psichiatria 74.268,82 € 148.537,64 €
2 |Dirigente Medico - Radiodiagnostica 74.268,82 € 148.537,64 €
11 |Dirigente Veterinaric Area A 74.268,82 € 816.957,02 €
6 |Dirigente Veterinario Area B 74.268,82 € 44561292 €
3 |Dirigente Veterinario Area C 74.268,82 € 222.806,46 €
81 TOTALI AREA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA 6.655.045,97 €

AREA DIRIGENZA SANITARIA-PROFESSIONALE-TECNICA-AMMINISTRATIVA

1 |Dirigente P.T.A. - Architetto 60.300,41 € 60.300,41 €
2 |Dirigente P.T.A. - Dirigente Amministrativo 60.401,71 € 120.803,42 €
2 |Dirigente P.T.A. - Dirigente Analista 60.300,41 € 120.600,82 €
1 |Dirigente P.T.A. - Ingegnere 60.300,41 € 60.300,41 €
1 |Dirigente P.T.A. - Ingegnere Clinico 60.300,41 € 60.300,41 €
3 |Dirigente Sanitario - Biologo 62.102,26 € 186.306,78 €
2 |Dirigente Sanitario - Farmacista 62.102,26 € 124.20452 €
7 |Dirigente Sanitario - Psicologo 62.102,26 € 43471582 €
19 TOTALI AREA DIRIGENZA SANITARIA-PROFESSIONALE-TECNICA-AMMINISTRATIVA 1.167.532,59€

AREA COMPARTO - CATEGORIA D
6 |C.P. - Assistente Sociale 34.041,28 € 204.247,68 €
2 |C.P.S. - Assistente Sanitario 34.041,28 € 68.082,56 €
1 {C.P.S.-Dietista 34.041,28 € 34.041,28 €
3 |C.P.S. - Educatore Professionale 34.041,28 € 102.123,84 €
8 |C.P.S. - Fisioterapista 34.041,28 € 272.330,24 €
2 |C.P.S. - Igienista Dentale 34.041,28 € 68.082,56 €
66 |C.P.S. - Infermiere {di cuin. 20 per DEU/118) 34.041,28 € 2.246.724,48 €
2 |C.P.S.- Logopedista 34.041,28 € 68.082,56 €
1 |C.P.S. - Neuropsicomotricista 34.041,28 € 34.041,28€
1 |C.P.S. - Ostetrica 34.041,28 € 34.041,28 €
1 C.P.S5. - Tecnico Audioprotesista 34.041,28 € 34.041,28 €
19 |C.P.S. - Tecnico della Prevenzione 34.041,28 € 646.784,32 £
1 |C.P.S. - Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica 34.041,28 € 34.041,28 €
3 |C.P.S. - Tecnico di Laboratorio 34.041,28 € 102.123,84 €
3 |C.P.S. - Tecnico di Radiologia 34.041,28 € 102.123,84 €
1 |C.P.S.-Terapista Occupazionale 34.041,28 € 34.041,28 €
3 [Collaboratore Amministrativo - Scienze deila Comunicazione 34.041,28 € 102.123,84 €
30 |Collaboratore Amministrativo Professionale 34.041,28 € 1.021.238,40 €
1 |Collaboratore Avvocato 34.041,28 € 34.041,28 €
154 TOTALI AREA COMPARTO CATEGORIA D 5.242.357,12 €

AREA COMPARTO - CATEGORIA C
40 |Assistente Amministrativo 31.350,98 € 1.254.039,20 €
8 |Assistente Tecnico - Geometra 31.350,98 € 250.807,84 €
2 |Assistente Tecnico - Perito Elettronico 31.350,98 € 62.701,96 €
1 |Assistente Tecnico - Programmatore 31.350,98 € 31.350,98 €
4 |CT.P. - Programmatore 31.350,98 € 125.403,92 €
55 TOTALI AREA COMPARTO CATEGORIA C 1.724.303,90 €

AREA COMPARTO - CATEGORIA BS/8

20 |Autista di Ambulanza 28.339,96 € 566.799,20 €
12 {Operatore Socio Sanitario - 0.S.5. 28.339,96 € 340.079,52 €
8 |Coadiutore Amministrativo 27.352,62 € 218.820,96 €
40 TOTALI AREA COMPARTO - CATEGORIA BS/B 1.125.699,68 €
349 TOTALE COMPLESSIVO 15.914.938,26 €




CESSAZION! DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO anno 2019 ALL. 2
{ i & quaisiasi titolo dal 1° g io al 30 giugno; 1dii
per soll pensi { dal 1° luglio 8l 31 dicembre)
DATA COSTO ANNUO

N. | MATRICOLA COGNOME NOME CESSAZIONE CAT./FIGURA LORDO TITOLO CESSAZIONE

1| 20139457 [ALIUZZI ANNA MARIA 15/05/2019 D-C.P.S - INFERMIERE 34.041,28 € |Mobilita

2 | 10110434 |AMARENA GIUSEPPINA 31/12/2019 D - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 34.041,28 € |Collccamento a riposo
3| 30110520 |AMATO VINCENZINA 01/08/2019 DIRIGENTE PSICOLOGO 62.102.26 € |Collocamento a ripeso
4 | 30121026 |AMENDOLARA NICOLA 01/11/2019 DS-C.P.S. - INFERMIERE ESPERTO 57 € |Collocamento & riposo
5| 30111048 |AMMIRATI GIUSEPPINA 10/06/2019 DIRIGENTE MEDICO - .C. 127.854,31 € |Collocamento & nposo
8| 10110712 |AMOROSINO GIUSEPPE 01/08/2018 DIRIGENTE MEDICO 74.268,82 € | Collocamento a riposo
7 | 10110433 [ANGEUILLO VILMA ROSA 01/10/2019 D - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 34.041,28 € |Collocamento & nposo
8 | 10110316 |ARCHETTI MICHELA 01/12/2019 D-CP.S. - INFERMIERE 34.041,28 € | Collocamento a riposo
9 | 20139152 |ARMELLINO OLIVIA 15/03/2019 D - C.P.S. - INFERMIERE 34.041,28 € | Collocamento a riposo
10| 30100239 |AVIGLIANO CARMELA 01/10/2019 DS-C.P.S. - INFERMIERE ESPERTO 36.710,57 € |Collocamento a riposo
11| 30120050 |[BARLETTA GENNARO 31/05/2019 DIRIGENTE PSICOLOGO 62.102,26 € |Collocamento & riposo
12| 20110087 |BARONE ANTONIO 01/11/2019 DIRIGENTE MEDICO 74.268,82 € | Collocamento & riposo
13| 10100003 |BARTOLOMUCCI MARIA ROSARIA 31112/2019 D - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 34.041,28 € | Coflocamento a riposo
14| 10112483 |BRIENZA ANTONELLA 15/04/2019 D-C.P.S. - INFERMIERE 34.041,28 € {Collocamento & riposo
15| 10109580 [BRUNO NICOLA 01/10/2019 C - INFERMIERE GENERICO 31.350,98 € |Coliocamento  riposo
16| 30121287 |CAFARO PROSPERO 01/09/2019 D - C.P.S. - INFERMIERE 34.041,28 € | Collocamento a riposo
17| 20139473 |CAMARDO FRANCESCO 31/12/2019 BS - OPE.RE TECNICO SPEC.TO - AUTISTA AMB 28.39.96 € | Collocamento & riposo
18| 20139638 |CANNAVALE CATELLO 30/06/2019 BS - OPE.RE TECNICO SPEC.TO - AUTISTA AMB 28 339,96 € |Mobilita

19| 10110322 [CANTATORE MARIA LUISA 01/10/2019 C - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 31.350,98 € |Coflocamento a riposo
20| 30131513 [CAPUTO MICHELA 31/03/2019 D-CPS -DIETISTA 34.041,28 € |Mobilita

21| 30110412 |CASCINI GIUSEPPE R 30/06/2019 DIRIGENTE SOCIOLOGO - S.C. 95.919,50 € |Collocamento a riposo
22| 30110544 |CATAPANO MARIA INES 30/06/2019 D-C.P.S. - FISIOTERAPISTA 34.041,28 € | Coliccamento & riposo
23| 20138994 [CAVALLO ROSSELLA 31/03/2019 DIRIGENTE MEDICO 74.268,82 € |Mobilits

24| 30100406 |CHIARELLO SERAFINA 30/06/2018 D-C.PS - INFERMIERE 34.041,28 € |Collocamento & riposo
25| 10100350 [CICENIA PIETRO 01/10/2019 BS - OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO 28.339,96 € |Callocamento & riposo
26| 30100408 [CICERO CATERINA 01/09/2019 8S-088. 28.339,96 € |Collocamento & riposo
27| 30131130 |CIRIGLIANO MARIO 01/12/2019 BS - OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO 28.339,96 € |Collocamento & riposo
28| 20138500 [COLETTA ROCCO 31/12/2019 BS - OPE.RE TECNICO SPEC.TO - AUTISTA AMB 28.339,96 € | Collocamento & riposo
29| 20139486 |COLLARINO ASSUNTA 01/09/2019 D - C.P.S. - INFERMIERE 34.041,28 € | Collccamento 2 riposo
30| 20139684 |{COLUCCI NADIA 15/03/2019 D- C.P.S. - INFERMIERE 34.041,28 € | Dimissioni

31| 30110870 [COMITINO LUISA 01/08/2019 D$- C.P. - ASSISTENTE SOCIALE ESPERTO 36.710,57 € |Collccamento a riposo
32| 20139481 |CONTINANZA NUNZIA 15/02/2019 D-C.P.S. - INFERMIERE 34.041.28 € | Collocamento & riposo
33| 20139691 |CORNACCHIA MARIA ALESSIA 15/05/2019 D-C.P.S. - INFERMIERE 34,041,28 € |Collocamento a riposo
34| 10110808 |CORONA RAFFAELLA 31/12/2019 D-C.P.S. - FISIOTERAPISTA 34.041,28 € |Collocamento & riposo
35| 20138997 |COVIELLO MARIA CARMELA 31/01/2019 A - COMMESSO 25.311,45 € |Collocamento & riposo
36| 30120461 |CRESCENTE ANTONIO S. 01/09/2019 BS - OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO 28.319,96 € |Coliocamento a riposo
37| 30131257 |DAMICO LOREDANA 15/04/2019 D-C.P.S. - DETISTA 34.041,28 € |Mobilita
38| 10103675 |D'ANDRIZZA NICOLA 01/11/2019 B8 - OPERATORE TECNICO 27.352,62 € |Collocamento & riposo
39| 30100377 |DANGEL VITTORIA 01/12/2019 D-C.P.S - INFERMIERE 34.041,28 € |Collocamento & riposo
40| 20139704 |DAVINO MARIATERESA 15/01/2019 D-C.PS. - INFERMIERE 34.041,28 € |Collocamento & riposo
41| 30120501 |DE LORENZO CARMINE 20/01/2019 C - OPERATORE TECNICO 31,350,98 € |Collccamento a riposo
42| 30110434 |DE LUCA BIAGIO 01/08/2019 DIRIGENTE VETERINARIO - S.C. 127.854,31 € |Coliccamento a rposo
43| 20138665 |DE RINALDIS MARIA ADDOLORATA 30/06/2019 D -C.P.S. - INFERMIERE 34.041,28 € |Collocamento a riposo
44| 20110645 |DE ROSA FILOMENA 01/10/2019 D -C.P. - ASSISTENTE SOCIALE 34.041,28 € |Collocamento a riposo
45| 30130485 [DE SALVO PIETRO 30/06/2019 DIRIGENTE MEDICO 74.268,82 € |Collocamento a riposo
46| 20102116 |[DELICIO IDA 01/09/2019 D- C.P. - ASSISTENTE SOCIALE 34.041,28 € |Collocamento  riposo
47| 20139509 |DI GIULIO PASQUALE 02/06/2019 DIRIGENTE MEDICO 74.268.82 € |Mobilita
48| 20120777 [DI GRAZIA RITA 01/09/2019 D $-C.P.S. - INFERMIERE ESPERTO 35.710.57 € [Collocamento & riposo
49| 10103740 |Di VIETRI ANTONIO 31/12/2019 D - COLLABORATORE TECNICO 36.70,57 € [Collocamento & riposo
50| 30120561 |DONATO SETTIMIO 31/03/2019 B - COADITORE AMMINISTRATIVO 27.342,62 € |Collocamento & ripaso
51| 20139519 |D'OSTUNI ANGELA 31/12/2019 DS-C.P.S. - INFERMIERE ESPERTO 36.770,57 € |Collocamento a ripose
52| 30110645 |ESPOSITO MARIA LUISA 31/05/2019 D-C.P.S. - TECNICO DI RADIOLOGIA 34.041,28 € |Collocamento a riposo
53| 20110434 |FERLIN EUFEMIA 30/06/2019 D - C.P. - ASSISTENTE SOCIALE 34.041,28 € |Collocamento a riposo
54| 30123002 |FIORENZA ROSINA 01/11/2019 C - INFERMIERE GENERICO 31.350,98 € |Collocamento a riposo
55| 30110976 |FLORA LUCHA 01/08/2019 B - OPERATORE TECNICO 27.352,62 € |Coliocamento 2 riposo
56| 20120349 |FORASTIERO MARIA 01/11/2019 D-C.P.S. - INFERMIERE 34.041,28 € |Collocamento a riposo
57| 20139528 |FORMISANO FEDELE 31/05/2019 D- C.P.8. - INFERMIERE 34.041,28 € |Mobilita
58| 20139633 [FORMISANO ANTONIO 31/05/2019 D-C.P.S. - INFERMIERE 34.041,28 € |Mobilita
53| 10110532 |FRANGIONE MARIA DOMENICA 01/11/2019 DIRIGENTE SOCIOLOGO - S.C. 95.919,50 € |Collocamento & riposo
60| 30100512 |FUSCO SAVERIO 30/06/2019 C - OPE.RE TECNICO SPEC.TO ESP. - AUTISTA AMB 31.3450,98 € |Collocamento & riposo
61 30120643 |GALGANO TERESA 01/08/2019 BS - OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO 28.339,96 € |Collccamento & riposo
62| 30100519 |GARIUOLO CATERINA 01/09/2019 C- INFERMIERE GENERICO 31.350,98 € |Collocamento e riposo
63| 30110541 [GAUDIANO GIUSEPFE 01/08/2019 DIRIGENTE MEDICO 74 268,82 € [Collocamento & ripaso
64| 20130304 |GESUALDI FILIPPO 01/11/2019 DIRIGENTE MEDICO 74.268,82 € |Collocamenta & riposo
65| 20139703 [GIGANTE MANUELA 31/03/2019 D-C.PS. - INFERMIERE 34.041,28 € [Mobilita
86| 20130106 |GIORDANO ESTERINA 01/11/2018 D-C.P.S - INFERMIERE 34.041,28 € |Collocamento a riposo
67| 20102120 |GOLIA MARIA ANTONA 01/09/2019 D - C.P. - ASSISTENTE SOCIALE 34.041,28 € |Collocamento a riposo
68| 10100144 |GROSSO MICHELE 01/09/2019 D-C.PS. - INFERMIERE 34.041,28 € |Collocamento a riposo
69| 20100050 [IANNIELLO CATERINA 01/08/2019 D - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 34.041,28 € |Collccamento & riposo
70| 20139705 |[LACORCIA ROSA 15/04/2019 D-C.P.S. - INFERMIERE 34.041.28 € [Mobiiita
71| 20139541 [LAFIOSCA CLAUDIA 15/02/2019 D-CP.S. - INFERMIERE 34.041,28 € |Mobilita
72| 10110598 {LAGALA ANNIBALE 3111212019 BS - OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO 28.349,96 € | Collocamento & riposo
73| 30120661 |[LAMENSA GIOVANNINA 01/09/2019 BS-0SS 28.319,96 € |Collccamento a riposo
74| 30130995 |LAMMARDO ANNA MARIA 15/04/2019 DIRIGENTE MEDICO 74.268,82 € |Mobilita
75| 10108370 [LAROTONDA ANNA CATERINA 01/10/2019 BS-0.5.8. 28.3119,96 € | Collocamento a riposo
76| 30110422 [LETTINO ANNA VITTORIA 01/09/2019 D - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 34.041,28 € | Collocamento a riposo
77| 20138384 [LIBUTTI GRAZIA 31/05/2019 DIRIGENTE MEDICO 74.268,82 € | Collocamento & riposo
78| 30110695 |LIMONGI FRANCESCO 01/09/2019 C- ASSISTENTE TECNICO 31,340,98 € |Collocamento  riposo
79| 30123907 [LISTA MARIA GIUSEPPA 01/11/2018 C - INFERMIERE GENERICO 31.340,98 € |Collccamento a riposo
80| 20111370 |LOCURATOLO FRANCESCO 01/12/2019 DIRIGENTE MEDICO 74.268,82 € | Collocamento a riposo
81| 20139375 |LONGINO ROSA 30/04/2019 D-C.P.S. - INFERMIERE 34.041,28 € | Collocamento & riposo
82| 10112467 |LORIA ROSA 15/01/2019 D - C.P.S. - INFERMIERE 34.041,28 € |Mobilita
83| 10100785 |LOTUMOLO MARIA 01/09/2019 D- C.P.S. - TECNICO DI LABORATORIO 34.041,28 € |Collocamento & riposo
84| 30124101 |LUPARELLI RAFFAELE 30/06/2019 D- C.P.S. - INFERMIERE 34.041,28 € |Collocamento & riposo
85| 20139425 |MASCIA SARA 30/04/2019 DIRIGENTE MEOICO 74.268,82 € | Dimissioni
86| 10112374 |MASELLI GIANFRANCO 30/04/2019 BS - OPE.RE TECNICO SPEC.TO - AUTISTA AMB 28.339,96 € |Mobifita
87| 20139646 |MIGLIOZZI ROSSELLA 15/04/2019 DIRIGENTE MEDICO 74.268,82 € | Dimissioni




CESSAZIONI DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATOC anno 2019 ALL. 2
{ 2 qualsiasi titolo dal 1° io at 30 giugno; 4
y aigne; 2di2
foni per soli pensi i dal 1° luglio al 31 dicembre )
DATA COSTO ANNJO

N. | MATRICOLA COGNOME NOME CESSAZIONE CAT./FIGURA LORDD TITOLO CESSAZIONE
88| 30124356 |MOLFESE ROSARIA 31/05/2019 D - C.P.S. - INFERMIERE 34.041,28 € | Collocamento a riposo
89| 20111798 |MONTELEONE EMILIO 01/11/2019 DIRIGENTE MEDICO 74.268,82 € | Callocamento z riposo
90| 10100864 |MONTEREALE VINCENZO 01/12/2019 C - INFERMIERE GENERICO 31.350,98 € |Collocamento & riposo
91| 20139362 |MONZO NICOLA 30/04/2019 D-C.P.S. - INFERMIERE 34.041,28 € [Collecamento a riposo
92| 10112105 [MOSCATIELLO SIMONA 15/01/2019 D- C.P.S. - INFERMIERE 34 041,28 € |Mobilita

93| 10112399 |MOSCATO GIANPAOLO 15/04/2019 D-C.P.S. - INFERMIERE 34.041,28 € |Mobilita

94| 30131581 |NUBILE ADA 01/11/2019 DIRIGENTE PSICOLOGO 62.102,26 € |Collocamerito a riposo
95| 20138511 |OPERATO GIUSEPPA 01/11/2019 BS-0.8.8. 28.339,96 € | Collocamento & riposo
96| 20139366 |PALOMBO GIUSEPPINA 15/03/2019 D-C.P.S. - INFERMIERE 34.041,28 € |Collocamento a riposo
97| 30100834 |PANZA LORENZO 01/09/2019 D-C.P.S. - INFERMIERE 34.041,28 € | Collocamento 2 riposo
98| 20130212 |PENNELLA CATERINA 01/10/2019 D - C.P. - ASSISTENTE SOCIALE 34.041,28 € |Collocamento & riposo
99| 20139585 |PEREZ LIVIA 31/05/2019 D - C.P.8, - INFERMIERE 34.041,28 € |Mobilita

##| 20107610 |PERRETTA MARIA MARGHERITA 01/09/2019 D-C.P.S. - INFERMIERE 34.041,28 € | Collocamento a riposo
#| 10110967 |PESCUMA ANNA 31/12/2019 B - COADITORE AMMINISTRATIVO 27.352,82 € | Collocamento a riposo
# 1 10110652 [PINTO ANGELINA BATTISTA 52 30/06/2019 D S-C.P. - ASSISTENTE SOCIALE ESPERTO 36.710,57 € |Callocamento & riposo
 ## | 30130417 |PISANI LUCIANA F R 31/03/2019 D - C.P. - ASSISTENTE SOCIALE 34.041,28 € |Collocamento  riposo
| ##| 20139391 |PISAPIA ANNAMARIA 30/04/2019 D-C.P.S. - INFERMIERE 34.041,28 € |Collccamento & riposo
#| 10110820 |[PIZZA ANTONIO GUGLIELMO 01/11/2019 DIRIGENTE MEDICO 74.26:8,82 € | Collocamento a riposo
##| 10111310 [PLACIDO MARIA 01/08/2019 C - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 31.350,98 € |Collocamento a riposo
## | 10110453 |QUAGLIETTA CARMELA 01/11/2019 D - C.P.S. - INFERMIERE 34.041,28 € |Collocamento & riposo
##] 30100879 [QUINTIERI MARIA 01/10/2019 D-C.PS - INFERMIERE 34.041,28 € | Collscamento a riposo
##| 20121149 [RACANIELLO SALVATORE 01/11/2019 D-C.P.S. - FISIOTERAPISTA 34.041,28 € | Collocamento a riposo
#| 20139248 |RAGUSA ANTONINO 15/03/2019 DIRIGENTE MEDICO 74.268.82 € |Collocamento & riposo
##] 20130151 |[RICCIO CLAUDIO 01/09/2018 DIRIGENTE SOCIOLOGO 62.102,26 € |Collccamento z ripaso
##| 10110628 [RICCIUTI MICHELE 31/12/2019 BS - OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO 28.3139,96 € |Collocamento a riposo
##| 10100197 [RICIGLIANO GERARDO VITO 01/09/2019 D S-C.P.S. - FISIOTERAPISTA ESPERTO 36.710,57 € | Collocamento a riposo
##| 10105209 {ROMANELLI GIUSEPPE 31/12/2019 D - C.P. - TECNICO DELLA PREVENZIONE 34.041,28 € |Collocamento a riposo
##| 20100534 |ROMANELLI SALVATORE 31/12/2018 DIRIGENTE INGEGNERE - §.C. 95.919,50 € | Collocamento 2 riposo
##| 20139597 |RONDINONE SAVERIO 01/10/2019 BS - OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO 28.339,96 € [Coliocamento # riposo
##| 10110432 |ROSCO GIOVANNI 31/12/2019 D - C.P.- TECNICO DELLA PREVENZIONE 34.041,28 € [Collccamento a riposo
#{ 20139693 |RUSSO ROSITA 31/03/2019 D-C.PS. - INFERMIERE 34.041,28 € |Collocamento & riposo
##| 30130643 |SALERNO ANTONIETTA 01/12/2019 B - OPERATORE TECNICO 27.342,62 € | Collocamento a riposo
##| 30120901 |SALERNO MARIA ANTON'A 01/08/2020 B - OPERATORE TECNICO 27.342,62 € |Collocamento a riposo
##] 20139681 |SANFILIPPO LUCA 30/04/12019 D-C.P.S. - INFERMIERE 34.041,28 € |Collocamento & riposa
##| 20138850 |SANNIOTA TERESA 31/01/2019 D-C.P.S. - INFERMIERE 34.041,28 € {Collocamento =z riposo
##| 30130910 [SARTARELLO AMALIA 01/11/2019 DIRIGENTE MEDICO 74.268,82 € {Collccamento & riposo
##| 20110088 |SCAVONE FRANCESCO 01/12/2019 DIRIGENTE MEDICO 74.268,82 € | Collocamento a riposo
##| 20120376 |SCHETTINI TOMMASO 01/08/2019 D - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 34.041,28 € |Collocamento a riposo
##| 30100967 |SCHETTINO GABRIELE 31/01/2019 C - OPE.RE TECNICO SPEC.TO ESP. - AUTISTA AMB 31.340,98 € | Collocamento & riposo
##| 20111035 |SENATORE LILIANA 01/09/2018 D-C.P.S. - FISIOTERAPISTA 34.041,28 € | Collocamento & riposo
##| 20139699 |TANCREDI GIOVANNI 30/04/2019 D-C.P.S. - INFERMIERE 34.041,28 € |Collocamento 2 riposo
##] 20111223 |[TRAMA GIULIANA 30/06/2019 D-C.P. - ASSISTENTE SOCIALE 34.041,28 € |Collocarento & riposo
##| 30100077 [TROTTA PIERINO 01/09/2019 B - COADIUTORE AMMINISTRATIVO 27.352,62 € |Collocamento a riposo
##] 20139616 |TUFARO ROCCO 30/06/2019 BS - OPE.RE TECNICO SPEC.TO - AUTISTA AMB 28.3139,96 € | Collocamento a riposo
#%| 20139690 |VALLARELLI ALESSIA 30/06/2019 D- C.P.S. - INFERMIERE 34.041,28 € | Dimissioni

##| 10100220 |VERTINO POMPEA 01/12/2019 D-C.P.S. - INFERMIERE 34.0411,28 € |Coliocamento a riposo
##| 20130141 [VICINO ROSARIA 31/12/2019 D - C.P. - TECNICO DELLA PREVENZIONE 34.041,28 € | Collocamento a riposo
##| 10110836 |VILLONIO ROCCO 31/12/2019 D - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 34.041,28 € | Collocamento & riposo
##| 20111598 |ZUARDI NICOLA 01/10/2019 DIRIGENTE MEDICO 74 268,82 € |Collocamento & riposo

MINCRI COSTI, SU BASE ANNUA, DERIVANTI DA CESSAZIONI DAL SERVIZIO

5.684.203.89 €




CESSAZIONI DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO AnNNO 2019

(cessazioni riferite a personale in servizio non per ragioni sostitutive ma su posto vacante
e che abbia prestato servizio per tutto I'anno 2018). Dato al 30 giugno 2019

ALL.3

N. |MATRICOLA| COGNOME NOME DATA CESSAZIONE CAT./FIGURA COSTO ANNUO LORDO
1 20139644 |PETRONE  |MASSIMILIANO 15/03/2019  |D-C.P.S. - INFERMIERE 32.848,07 €
2 10112466 |CAPURSO  |VINCENZA 31/052019  |D-C.P.S. - INFERMIERE 32.848,07 €
3 20139632 |AVAGLIANO [PIETRO 31/05/2019  |D-C.P.S. - INFERMIERE 32.848,07 €
4 10112424 |GUERRIERO |ORNELLA 31/05/2019  |D-C.P.S. - TECNICO Di RADIOLOGIA 32.848,07 €
5 20138992 |CARCURO  |NICOLA 30/04/2019  |DIRIGENTE VETERINARIO 74.268,82 €
6 20138908 |DICHIARA  [NICOLA 30/04/2019  |DIRIGENTE VETERINARIO 74.268,82 €
7 20138909 |TRIPALDI  |ANTONIO 30/04/2019  |DIRIGENTE VETERINARIO 74.268,82 €
MINORI COSTI, SU BASE ANNUA, DERIVANTI DA CESSAZIONI DAL SERVIZIO 354.198,74 €




ASSUNZIONI i PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO (1.1 £ A TEMPO DETERMINATO - ANNO 2018

ALL. 4

(Dato dal 1° gennaio al 30 giugno 2019) 1Di2
N. COGNOME NOME TIPOLOGIA |DATA ASSUNZIONE CAT.IFIGURA COSJ(?R%?)NUD
1 |TROCCOLI NICLA TL 01/01/2019 88 - COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO 28.339,96 €
2 |CILURZO SAVERIA, MARIA, NALIA Tl 16/02/201¢ BS - COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO 28.339.96 €
3 jcoLucet MARIA FILOMENA T4 16/02/2018 88 - COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO 28.339,96 €
4 |GRIMALDI ANTONIETTA ROSARIA T 16/02/2019 88 - COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO 28.339,96 €
5 |[LACERTOSA MICAELA T4 16/02/201¢ BS - COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO 28,339,896 €
6 |MELE SALVATORE Td 16/02/2019 BS - COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO 2833396 €
7 |PANETTA FRANCESCA CELESTE T 16/02/201¢9 85 - COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO 2833996 €
8 |VISCI ANGELA il 01/02/2019 D- COLLABORATORé AMMINISTRATIVO 3404128 €
9 |DELLA ROSA DANIELA Tk 16/04/2019 D-C.P.S. - DIETISTA 34.04128 €
10 |BENEDETTO LUCIA T 01/03/2019 D-CPS - EDUCATORE PROFESSIONALE 34.04128 €
11 |LZz CAROLINA DANIELA TI 01/03/201¢ D-CPS - EDUCATORE PROFESSIONALE 34.041,28€
12 |PASCARETTA MARILINA T 01/03/2019 D -CPS - EDUCATORE PROFESSIONALE 34.041,28 €
13 |PUPPO GIUSEPPINA Tl 01/03/201¢ D-CPS - EDUCATORE PROFESSIONALE 34.04128€
14 |SABIA SONIA T 01/03/2019 D - CPS - EDUCATORE PROFESSIONALE 34.04128 €
15 |CIMING ALESSANDRO Tl 01/03/2018 D-C.P.S. - FISIOTERAPISTA 34.04128 €
16 DI CESARE ROSALBA Th 01/03/2019 D-C.PS. - FISIOTERAPISTA 3404128 €
17 |TRAEACE MICHELE T 01/03/201¢ D-C.PS. - FISIOTERAPISTA 34.04128€
18 |DE BENEDETTIS VALERIA T.D. 16/03/2019 D-C.P.S. - INFERMIERE 3404128 €
19 |LAMEOGLIA ANTONIO 7.0 01/04/2019 D-CPS. - INFERMIERE 3404128€
20 |[IERVOLINO ANIELLO TD 01/05/2019 D-C.PS. - INFERMIERE 3404128€
21 |GENTILE ANNAMARIA T 01/01/2019 D-CP.S. - INFERMIERE 34.04128¢€
22 |MASCARO CINZIA T 16/01/2019 D-CPS. - INFERMIERE 3404128¢€
23 |TOMACCIH NICOLA TE 16/01/2019 D-C.PS. - INFERMIERE 34.04128¢€
24 |DE BIASI FRANCESCO DOMENICO Tl 01/02/2019 D-CP.S - INFERMIERE 34.041.28€
25 |GRAVINA LUIGH T 16/02/2019 D-C.P.S. - INFERMIERE 34.04128€
26 |DE LUCA ALFREDO T 01/03/2018 D-C.P.S. - INFERMIERE 34.04128¢€
27 |DISTASIO FRANCESCA Tl 01/04/2019 D-CPS. - INFERMIERE 34.04128€
28 [LACERTOSA DOMENICA TA 01/04/2019 D-CP.S. - INFERMIERE 3404128 €
29 |GAUDIOSO ANTONELLA T 16/04/2019 D-C.P.S. - INFERMIERE 34.04128€
30 |GROSSO MARIA IMMACOLATA T 16/04/12019 D-C.PS. - INFERMIERE 34.041,28€
31 |SAMELA IMMACOLATA TL 01/05/2019 D-CP.S. - INFERMIERE 3404128 €
32 |VITALE ELISA T4 01/05/2019 D-CPS. - INFERMIERE 3404128 €
33 |FRANCO TIZIANA T 16/05/2019 D-C.PS. - INFERMIERE 3404128 €
34 |IANNUJZZI GIULIA T 16/05/12019 D-C.PS. - INFERMIERE 3404128¢€
35 |OLIVA MARILENA Tl 16/05/2019 D -C.P.S. - INFERMIERE 34.041,28 €
36 |PETRONE MASSIMILIANO T 16/05/2019 D-C.P.S. - INFERMIERE 3404128 €
37 |SCALCIONE ANTONELLA T 16/05/2019 D-CPS. - INFERMIERE 3404128 €
38 |[SOCCODATO VALERIA TL 16/05/2019 D-C.PS. - INFERMIERE 34.041,28 €
39 |AVAGLIANO PIETRO T4 01/06/2019 D-C.P.S. - INFERMIERE 3404128 €
40 {CAPURSO VINCENZA Ti 01/06/2019 D-C.P.S. - INFERMIERE 3404128 €
41 |D'AURIA MICHELE Fi 01/06/2019 D-C.PS. - INFERMIERE 34.041,28 €
42 |GALLO MARIA NEVE Tl 01/06/2019 D-CPS. - INFERMIERE 34.041,28 €
43 [MILANO RAMONA Tk 01/06/201¢ D-C.PS - INFERMIERE 3404128 ¢
44 |PACE DOMENICO T 01/06/2018 D-C.P.S. - INFERMIERE 3404128 €
45 |PROPATO AGNESE Tt 01/06/2012 D-C.PS. - INFERMIERE 3404128 €
46 |TACCARDI ENZO TA 01/06/2019 D-CP.S - INFERMIERE 3404128 €
47 |VIGLIOGLIA ANGELO T 01/06/2019 D - C.PS. - INFERMIERE 34.041,28 €




ASSUNZIONI oi PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO (7..) £ A TEMPO DETERMINATO - ANNO 2019 ALL. 4
(Dato dal 1° gennaio al 30 gfugno 2019) 2Di2

N. COGNOME NOME TIPOLOGIA |DATA ASSUNZIONE CAT./FIGURA CongRg'éNuo
48 [NERONE SIMONA T 16/06/2019 D-C.P.S. - INFERMIERE 3404128 €
49 |SARNELLI SILVANA 1L 16/06/2019 D-C.P.S. - INFERMIERE 34.04128 €
50 |CARBONARA CATIA Ti. 01/04/2019 D-C.PS. - LOGOPEDISTA 34.04128€
51 |TRAFICANTE ROSITA T 01/04/2019 D-CPS. - LOGOPEDISTA 34.04128 €
52 |STEFANELLI ILARIA T 01/05/2019 D-C.P.S.-ORTOTTISTA 34.04128 €
53 |CARLUCCI SALVATORE Th 01/04/2019 D - COLLABORATORE TECNICO 3404128 €
54 |MONETTA MARISA TI 01/04/2018 DIRIGENTE MEDICO - PSICHIATRIA 74.263,82 €
55 |MORENA DONATO T 01/06/2019 DIRIGENTE MEDICO - PSICHIATRIA 74.26882 €
56 |CARCURO NICOLA T 01/05/2019 DIRIGENTE VETERINARIO - AREA A 74.263,82 €
57 |DI CHIARA NICOLA T 01/05/2019 DIRIGENTE VETERINARIO - AREA A 7426882 €
58 |TRIPALD! ANTONIO T 01/05/2019 DIRIGENTE VETERINARIO - AREA A 7426882 €
59 |DiSIRIO GAETANO TI 01/01/2019 DIRIGENTE VETERINARIO - AREA C 74.26882 €
60 |MIRAGLIA LUISA . 01/02/2019 DIRIGENTE VETERINARIO - AREA C 74.268,82 €
61 |AMMIRATI GIUSEPPINA Ti 01/01/2019 85-0.5.5S. 28.339.96 €
62 |CETANI NICOLA TL 01/02/2018 B8S - OPE.RE TECNICO SPEC TO - AUTISTA AMB 2833996 €
63 |LAVIERO GIUSEPPE PASQUALE TL 01/02/2019 3S - OPE.RE TECNICO SPEC.TO - AUTISTA AMB 28.339,96 €
64 |VENICE MICHELE T 01/02/2019 B8S - OPE.RE TECNICO SPEC.TO - AUTISTA AMB 2833996 €

MAGGIORI COSTI, SU BASE ANNUA, DERIVANTI DA ASSUNZIONI IN SERVIZIO 2.397.520,18 €
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